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SOLICITUD DE COTIZACION

CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE CURSOS Y DIiA DE CAMPO QUE
COLABOREN A LA EFICIENCIA HIDRICA EN LA REGION DE COQUIMBO.

1.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA CONSULTORIA

Sector productivo Agricultura y agroindustria

Proyecto Programa Estratégico Regional Transforma
Hidrico Coquimbo.

Cédigo 23PER-247996-2

Responsable CODESSER

Administracion CODESSER

Inicio de consultoria | 01 deJulio 2026 Termino de consultoria | 30 de

y/o asesoria y/o asesoria noviembre 2026

Alcance Region de Coquimbo

Ejecutivo responsable Cristian Toro

Contacto ejecutivo Cristian.toro@codesser.cl

2.- CONTEXTUALIZACION

La region de Coquimbo, ubicada en el denominado Norte Chico de Chile, constituye un territorio
estratégico desde el punto de vista hidrico, productivo y socioambiental (Banco de Informacion
Territorial, 2023; Gobierno Regional de Coquimbo, 2023). Con una superficie aproximada de 40.500
Km?, la region de Coquimbo se organiza administrativa y territorialmente en torno a las provincias
de Elqui, Limari y Choapa, las que a su vez estructuran su desarrollo en funcién de valles
transversales que conectan la cordillera de los Andes con el litoral del océano pacifico (Banco de
Informaciéon Territorial). Esta configuraciéon territorial determina de manera directa la
disponibilidad, distribucion y uso de los recursos hidricos regionales (Direccion General de Aguas,
2022). Desde un punto de vista geomorfoldgico, la regidon presenta una marcada heterogeneidad
espacial, caracterizada por zonas cordilleranas de alta montafia, cuencas intermedias y planicies
costeras (Banco de Informacién Territorial, 2023). Esta diversidad territorial ha permitido el
desarrollo histérico de asentamientos humanos y sistemas productivos altamente dependientes del
agua superficial y subterranea, particularmente en los valles de Elqui, Limari y Choapa (Direccion
General de Aguas, 2022; ODEPA, 2022). Desde un punto de vista Climatico, la regidon de Coquimbo
se emplaza en una zona de transicién entre el desierto hiperarido del norte y el clima mediterraneo
del centro del pais (Ministerio de Medio Ambiente, 2020), donde predomina un clima semiarido con
precipitaciones escazas, concentradas en el periodo invernal y con una alta variabilidad interanual
(Banco de Informacién Interanual, 2023). Los registros histéricos muestran promedios anuales de
precipitaciones generalmente inferiores a 150 mm, con una tendencia decreciente durante las
ultimas décadas, asociadas a fendmenos de variabilidad climaticas también al cambio climatico
(Ministerio de Medio Ambiente, 2020; INIA, 2021). Por ultimo, es importante mencionar que la
regiéon posee una identidad sociocultural fuertemente ligada al agua y al territorio, donde
histéricamente comunidades indigenas diaguitas y posteriormente asentamientos rurales y urbanos
han organizado su vida econdémica y social en torno a ciclos hidricos (Gobierno Regional de
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Coquimbo, 2023). Actualmente, la regién presenta una combinacion de centros urbanos costeros,
donde se destaca el area de la conurbacion La Serena — Coquimbo, y extensas zonas rurales donde
persisten sistemas productivos tradicionales y agricultura familiar campesina (ODEPA, 2022). Las
Organizaciones de usuarios de aguas, Juntas de vigilancia, Comunidades de canalistas, comunidades
agricolas y asociaciones de regantes constituyen actores claves en la gobernanza hidrica regional,
donde se refleja una cultura de gestidn del agua con profundas raices histéricas, pero que enfrentan
crecientes tensiones producto de la escasez y la competencia entre diferentes rubros por el uso del
agua (Direccion General de Aguas, 2022; CEPAL, 2020).

3.- DIAGNOSTICO Y/O LINEA BASE

La regién de Coquimbo se sustenta en actividades altamente dependientes del agua. La agricultura
es uno de los principales motores productivos, destacando la fruticultura intensiva, los cultivos de
uva vinifera, especialmente para la produccién de vinos y piscos, asi como también la produccion
de citricos y Hortalizas (ODEPA, 2022; INIA 2021). Estos sistemas productivos se concentran en los
valles transversales y dependen criticamente del riego (Direccion General de Aguas, 2022). Asi
mismo la ganaderia caprina representa un rubro emblematico de la regidn, especialmente en zonas
semidridas y de secano, donde el acceso al agua condiciona la sustentabilidad productiva y social de
las comunidades rurales (ODEPA, 2022). Complementariamente la mineria metalica y no metilica,
junto con el sector turistico, también demandan recursos hidricos, lo cual incrementa la presién
sobre un recurso estructuralmente escaso (CEPAL, 2020; Gobierno Regional de Coquimbo 2023).
Segun informacion disponible del Banco Central 2026, el Producto Interno Bruto (PIB), de precios
corrientes de series empalmadas referentes al 2018 y expresados en Miles de Millones de pesos, de
algunas actividades econémicas regionales correspondié a Agropecuario-silvicola (522,48), Mineria
(2.213,78), Turismo expresado en Hoteleria y Restaurants (333,19), y el rubro Industrias (2.144,69)
(manufacturera, construccidon y comercio) presentaron una participacion conjunta del PIB regional
de Coquimbo del orden del 50.41% durante el afio 2024 (5,05%, 21,4%, 3,22% y 21,73%
respectivamente) Figura 1, demostrando la importancia de los sectores mencionados para la
economia regional.

Figura 1. Producto Interno Bruto por actividad econdmica, serie desde el 2013 al 2024 en la regién
de Coquimbo.
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Adaptado de la base de datos estadisticas del Banco Central de Chile. PIB por actividad econdémica de la Region de
Coquimbo, precios corrientes series empalmadas, referencias 2018.

De forma complementaria con informacidn obtenida del Instituto Nacional de Estadistica (INE), se
desprende que durante el afio 2025 existieron cerca de 390 mil personas ocupadas en la regién de
Coquimbo, donde 34.813 personas se desempeiniaban en actividades agricolas (8.92%), 48.740
personas se desempefiaban en labores mineras (12,49%), 21.195 personas en labores de
alojamiento y servicios de comidas (5,43%) y por ultimo 116.570 personas desempefiaban
actividades industriales (Manufacturera, construccion y comercio) (29,87%), Figura 2.

Figura 2. Ocupacion por sector productivo en la regién de Coquimbo, afio 2025.
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Adaptado de INE, Clasificador de actividades econdmicas nacional para encuestas sociodemograficas (CAENES). Ocupacion
por sector productivo en la regidon de Coquimbo aio 2025.

La regién de Coquimbo presenta un déficit hidrico de cardcter estructural, el cual se ha visto
intensificado durante las Ultimas décadas como consecuencia de la variabilidad y cambio climatico.
En este aspecto diversos estudios regionales evidencian una disminucién sostenida de las
precipitaciones, una mayor frecuencia de sequias prolongadas y una disminucidn significativa de los
caudales superficiales, configurando un escenario de escasez hidrica crénica. (Ministerio de Medio
Ambiente, 2020; Direccidon General de Aguas, 2022). En particular la mega-sequia que ha afectado
al centro-norte de nuestro pais desde la década del 2010, ha generado impactos acumulativos sobre
la disponibilidad del agua superficial y subterrdnea en las cuencas de Elqui, Limari y Choapa,
reduciendo la recarga natural de acuiferos y la capacidad de regulacidn de los sistemas de embalses
existentes (Direccion General de Aguas, 2022; Gobierno Regional de Coquimbo, 2023). En su boletin
climatico correspondiente al mes de enero del presente afio, el Centro de Estudios Avanzados de
Zonas Aridas (CEAZA) menciona que, en comparacién con noviembre, los caudales disminuyeron en
las cuencas de Limari y Choapa, mientras que en la cuenca de Elqui se mantuvo sin variaciones. Esta
situacion, vinculada a la baja cobertura nival, ha provocado que los caudales se mantengan por
debajo de los promedios histéricos de la temporada, afectando directamente el volumen de agua
embalsada, donde actualmente, el agua embalsada alcanza un 22 % de la capacidad en Elqui, un 12
% en Limari y un 86 % en Choapa. En conjunto, los niveles de embalse disminuyeron en las tres
provincias, reduciendo la capacidad regional desde un 21 % en noviembre a un 19 % en diciembre
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(CEAZA, 2026). Proyecciones climaticas regionalizadas indican que esta tendencia podria
profundizarse hacia el afio 2050, con escenarios que anticipan disminuciones adicionales de la
precipitacion y aumentos de la evapotranspiracién potencial, afectando de manera directa la oferta
hidrica disponible para los distintos usos productivos y sociales de la regién (Ministerio del Medio
Ambiente, 2020; Plan de Infraestructura Hidrica de Coquimbo 2025-2055).

Figura 3. Infografia del Boletin enero 2026 CEAZA; situacién hidrica region de Coquimbo.
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Centro de Estudios Avanzados de Zonas Aridas, Boletin Climatico enero 2026.

La oferta hidrica regional se compone principalmente de recursos hidricos superficiales asociados a
rios y embalses, y de recursos subterraneos almacenados en acuiferos aluviales. Sin embargo, la
oferta efectiva de agua (aquella realmente disponible para uso), se encuentra limitada por factores
climaticos, hidroldgicos, de infraestructura y de gestidn (Direccidén General de Aguas, 2022). Segun
El Ministerio de Obras Publicas, 2025, en su “Analisis de requerimientos de infraestructura hidrica
de largo plazo 2025-2055" los estudios de planeacidn hidrica regional sefialan que, bajo condiciones
hidroldgicas medias y secas, la capacidad de regulacion actual resulta insuficiente para asegurar la
continuidad del suministro, particularmente en los periodos de mayor demanda estacional. A ello
se suma la sobre explotacion de varios acuiferos estratégicos, especialmente en los valles agricolas,
lo que ha generados descensos sostenidos en los niveles piezométricos y la restriccion de nuevos
aprovechamientos. Asi mismo la Hoja de Ruta Hidrica de la regién de Coquimbo identifica brechas
relevantes en infraestructura de almacenamiento, conduccién y recarga de acuiferos; también
pérdidas asociadas a sistemas de riego y distribucién, las cuales reducen significativamente la
eficiencia de la oferta hidrica regional (CORFO, 2025).

Tabla 1. Oferta hidrica actual y proyectada en la region de Coquimbo.

Cad. Q85 actual Q85 proyectado
Cuenca Cuenca (Mm?®/ao) (Mm®/afo)
Cuencas Costeras e Islas entre Tercera
40 Regiony Q. de Los Choros 4.174 3.217
41 Rio de Los Choros 82.631 76.202
42 Cuencas C’ostera'se Islas entre Q. de Los 10.964 9.720
Chorosy Rio Elqui
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43 Rio Elqui 371.293 318.162
44 Quen(,:as Costeras entre Rio Elqui y Rio 59620 54.398
Limari
45 Rio Limari 157.434 142.050
46 Cuencas Costeras entre Rio Limariy Rio 8.766 8.320
Choapa
47 Rio Choapa 384.991 321.047
48 Cugpcas,Costeras entre Rio Choapay Rio 20.469 19.231
Quilimari
49 Rio Quilimari 8.768 8.431
TOTAL 1.108.410 960.708

Adaptado del estudio basico de MOP 2025: “Andlisis y requerimientos de infraestructura Hidrica de largo plazo 2025 -
2055.

En conclusién, podemos afirmar que actualmente region de Coquimbo enfrenta una situacién de
escasez hidrica estructural, resultado de la interaccién de factores climaticos, fisicos, productivos e
institucionales, que condicionan de manera critica su desarrollo presente y futuro; pero a esto se
deben sumar bajos niveles de eficiencia, productividad y gestion integrada del agua, caracterizados
por una toma de decisiones basadas en informacién incompleta, una baja adopcién de tecnologias
pertinentes al territorio, capacidades limitadas en los actores productivos y una gobernanza
fragmentada del recurso hidrico (CORFO, 2025). Los factores antes mencionados, sumados al
aumento de la presidn sobre los recursos hidricos han generado un escenario de estrés hidrico
permanente en la regién de Coquimbo, donde no se observa una sequia que por definicién deberia
permanecer durante un tiempo, sino que se configura una situacién estructural, una nueva realidad
hidrica en la que es necesario que los diferentes rubros seamos capaces de adaptarnos a nivel
regional.

4.- OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

El objetivo general de la consultoria consiste en realizar un curso de riego que contenga por lo
menos tres dias de campo (uno por provincia), donde se exponga en terreno parte de lo aprendido,
promoviendo diferentes aspectos de importancia del riego; dirigido por lo menos a 15 agricultores
de cada provincia (Elqui, Limari, Choapa).

5.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Elaboracién de una malla de mdédulos que conformen un curso de riego de por lo menos 15
hrs. cronoldgicas, ademas de una propuesta de dia de campo en una empresa agricola donde
los participantes puedan ver In situ el manejo y operacién de las maquinarias y las tecnologias
vistas en el transcurso del curso de riego.

e Perfilar y dimensionar la masa empresarial regional capaz de asumir los desafios de la
participacion de los cursos de riego que se propongan.

e Propuesta de criterios de seleccidn para empresarios/agricultores que tomen el curso de
riego en caso de tener una demanda muy grande.

e Realizacidon de un “Mapa de intervencion” que muestre el drea espacial, referente a las
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personas que tomen el curso de riego.
e Andlisis de posibles territorios y grupos de agricultores donde podrian desarrollarse futuros
cursos de riego agricola, enfatizando en una propuesta mds estratégicos para la intervencion.
e Propuesta de acciones especificas a nivel territorial para complementar los conocimientos
entregados por parte de los cursos de riego agricolas, con el fin de expresar el maximo
potencial a este tipo de iniciativas (concatenar con nuevas tecnologias de riego concursables
en fondos de fomento productivo).

6.- PRODUCTOS ENTREGABLES

Producto N°1: Plan de Trabajo y Disefio Metodoldgico
Plazo: 10 dias desde la firma del contrato.
Entregables:

Plan de trabajo detallado.

Carta Gantt.

Metodologia de ejecucion.

Programa académico del curso.

Perfil de relatores y equipo técnico.

Estrategia de convocatoria y seleccién de participantes.
Sistema de evaluacién de aprendizajes.

El Medio de verificacién correspondera a un Informe aprobado por la contraparte técnica (equipo
Transforma Hidrico).

Producto N°2: Material Pedagdgico.
Plazo: Antes del inicio del curso.
Entregables:

Manual del participante.

Presentaciones de cada mddulo.

Guias practicas y ejercicios.

Instrumentos de evaluacion (diagnédstica, intermedia y final).
Material audiovisual complementario asincrénico.

El Medio de verificacion correspondera a la entrega digital de todos los materiales y
documentos mencionados.

Producto N°3: Ejecucién del Curso
Plazo: Durante el desarrollo de la capacitacion.
Entregables:

Realizacion de las clases programadas.
Registro de asistencia.

Registro fotografico.

Grabaciones de las sesiones (si son online).
Evaluaciones aplicadas.
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- Reportes de avance.

El Medio de verificacion corresponderd a Informes de ejecucion y respaldos.

Producto N°4: Actividades Practicas o Demostrativas

Plazo: Durante la ejecucidn.

Entregables:
- Tres talleres practicos de riego (por lo menos uno por cada provincia).
- Demostraciones de tecnologias de eficiencia hidrica.
- Registro de participacion.

El Medio de verificacion corresponde a un Informe técnico que contenga registro de
participacidn y evidencia fotografica.

Producto N°5: Informe Final y Cierre
Plazo: 15 dias posteriores al término del curso.
Entregables:

- Informe final de ejecucidn.

- Base de datos de participantes.

- Resultados de evaluaciones.

- Comparacién de aprendizaje inicial y final.

- Encuesta de satisfaccion.

- Certificados de aprobacion.

- Recomendaciones para futuras capacitaciones.

El Medio de verificacidon correspondera a un Informe aprobado por la contraparte técnica.
6.1 Contenidos Minimos

Contexto regional y uso eficiente del agua.

Relacidén suelo-Agua-planta.

Requerimientos hidricos de los Cultivos.

Métodos y sistemas de Riego.

Programacion y gestion del Riego (tiempo y frecuencia de riego).
Operacidon y mantencién de sistemas de riego.

Monitoreo y tecnologias para la gestion del Riego.

Calidad de aguas y ferti-rigacion.

Evaluacién de la eficiencia de riego.

Actividades practicas.

7.- PARTICIPANTES Y EQUIPO DE TRABAJO

Podrén participar como oferentes todas aquellas Empresas Consultoras y/o Instituciones, que
cuenten con experiencia demostrable a nivel nacional y/o regional en el desarrollo de asesorias
para el sector agricola en ambitos como formulacion y ejecucién de proyectos, levantamiento de
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informacién, analisis, identificacion de brechas y oportunidades para el desarrollo de los
territorios, conocimiento en aplicacion de riego y/o transferencia tecnoldgica relacionada a riego
para el sector agricola.

Las empresas consultoras y/o instituciones deberan adjuntar como parte de los antecedentes, el
Curriculum empresarial.

En el caso de los profesionales presentados deberdn estar en posesion de un titulo profesional
de una carrera de al menos 10 semestres impartida por una universidad chilena y/o autenticado
mediante certificacién Unica o Apostillada. Ademas, deberd tener al menos 5 afos experiencia
demostrable conjunta en aplicacion de riego y/o transferencia tecnoldgica relacionada a riego
para el sector agricola y/o iniciativas agricolas, levantamiento de informacion, anélisis de datos o
situaciones territoriales, identificacién de brechas en el sector agricola, ejecucidn de proyectos y/o
programas agricolas, ejecucion de talleres de riego, clases o capacitacidon a estudiantes de
Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional e Instituciones de Educacién Superior,
manejo en disefio y ejecucion de sistemas y cabezales de riego y/o trabajos relacionados al
objetivo del presente requerimiento.

Como parte de los antecedentes, el CV de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo
propuesto para la ejecucién del proyecto, donde se senale la experiencia exigida, fotocopia
simple del titulo profesional y de estudios de postgrado, segun corresponda.

8.- CONTENIDO MINIMO DE LA PROPUESTA

La propuesta debe contener al menos la siguiente informacion: Datos Generales del Postulante:
e Razodn Social y Rut de la empresa o institucion.
e Direccién y teléfono.
e Nombre jefe(a) de Proyecto (JP), Correo electrénico JP y teléfono JP.

La Empresa Asesora y/o institucion debera entregar una Propuesta Técnica que contenga como
minimo la siguiente informacion:

. Identificacion de los profesionales que constituyen el equipo de trabajo a cargo de las
acciones que involucra la prestacion de servicios, sefialando el nivel académico,
experiencia profesional, las competencias de cada uno y la cantidad de horas dedicadas al
proyecto.

Il.  Curriculums actualizados de cada uno de los profesionales comprometidos, informando la
experiencia en las actividades a realizar.

lll.  Identificacion detallada de la metodologia a utilizar, de manera tal que el AOI pueda
conocer en detalle el alcance y nivel de profundidad con el que el consultor abordara esta
consultoria. Se debe considerar incluir la metodologia de trabajo en terreno vy
administrativas, para las distintas etapas del programa, de acuerdo con los 5 productos
mencionados anteriormente.

Plan de Trabajo para el desarrollo de la consultoria el cual debe ser consistente a la metodologia

presentada. Este plan debe contener un programa detallado de las materias que abordara el

consultor segun plan de trabajo. Finalmente, el Plan debe contener un Programa de Actividades

(Carta Gantt) que refleje el plazo de ejecuciones de cada una de las actividades del programa,

donde también se destaquen los puntos criticos de cumplimiento.
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9.- PLAZOS Y PRESUPUESTO DE LA CONSULTORIA

Se realizara mediante la solicitud de cotizaciones, el Agente Operador CODESSSER, publicara la
solicitud en plataforma web del AOI durante 10 dias habiles y ademas se invitara via correo a
consultoras o instituciones de la base de datos del programa, del dia Miércoles 10 de Junio al 24
de junio del 2026 a las 15:00 pm. Se considerardn 04 dias habiles para consultas y respuestas
hasta el 15 de junio, estas seran respondidas el 17 de junio. Los oferentes tendran un plazo
maximo de 10 dias habiles para presentar sus propuestas mediante correo electrénico del PER
Transforma Hidrico, al correo Elena.garcia@transformahidricocoquimbo.cl con copia a
cristian.toro@codesser.cl en el dia y hora sefalada en la licitacion, las cuales serdn evaluadas de
acuerdo con los criterios técnicos indicados en las bases técnicas, en una comunicacién definida
para tales efectos y en un plazo maximo de 5 dias habiles.

El presente servicio tiene como plazo maximo de ejecucion 4 meses, contados desde el dia de la
firma del contrato (segun acuerden las partes).

Periodo de ejecucién: Desde 01 julio del 2026 al 30 noviembre del 2026.

e lerinforme de avance: 01 de agosto del 2026

e 2doinforme de avance: 30 de septiembre del 2026
e 3erinforme de avance: 30 de noviembre del 2026

El costo total de la consultoria y/o asesoria no debe exceder los $4.500.000 (cuatro millones
quinientos mil pesos con impuesto incluido).
Valor total.

El monto se podra distribuir en 4 pagos. El primer pago equivale al 20% del monto una vez se
firme el convenio entre la consultora y el AOI, el segundo pago corresponde a un 20% total contra
aprobacién del primer informe avance, asociado a hito de ejecucién de los productos 1y 2. El
tercer pago corresponde al 40% contra la aprobacidon del segundo informe, asociado a la
ejecucion y entrega de los productos 3y 4. El cuarto pago, corresponde al 20% monto total contra
aprobacion del tercer informe asociado a la entrega del producto 5.

El plazo total que comprende la asesoria serd de 4 meses y considerard al menos 1 reunidn
mensual con el equipo de CODESSER, Transforma Hidrico Coquimbo y Corfo eventualmente, de
manera de ver los avances y realizar correcciones y ajustes que sean necesarios para el logro de
los objetivos del presente documento.

La modalidad de pago se realizard contra reporte o informe de la consultora(a) o asesor(a)
contratado/a para realizar el servicio, se cancelard contra presentacion de factura y F30 que no posee
deudas.

10.- CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn de la oferta técnica se efectuard a partir de los antecedentes contenidos en la
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misma, sobre la base de una escala de notas de 1 a 5. El puntaje técnico de cada oferta
correspondera al promedio de los puntos asignados por cada evaluador en cada item evaluado,
ponderado luego por el ponderador indicado. Los ponderadores se indican en el cuadro siguiente:

Criterios Técnicos Ponderacion
Factor 1: Calidad de la propuesta técnica 40%
Subfactor 1.1: Metodologia propuesta 20%
Subfactor 1.2: Plan de trabajo para la ejecucién del servicio 20%
Factor 2: Competencias y experiencia de la consultora 55%
Subfactor 2.1: Conocimiento y experiencia técnica del proponente en el disefio, 35%

desarrollo e implementacidn de cursos y/o talleres de tematicas agricolas

Subfactor 2.2: Conocimiento y experiencia técnica del equipo de trabajo en el 20%
disefio, desarrollo e implementacion de talleres y cursos de riego.

Criterio Formal 5%

Factor 3: Presentacién Formal de la propuesta 5%

11.- COORDINACION GENERAL

Para efectos de coordinacién del programa y de los resultados esperados, la empresa asesora o
el profesional que se adjudique la consultoria debera coordinarse directamente con el equipo
gestor del programa Transforma Hidrico de Coquimbo como contraparte del programa vy con el
ejecutivo que el Agente Operador Intermediario CODESSSER designe para tales efectos.

Ademas, deberd estar disponible al menos una vez al inicio de la asesoria, para ajuste
metodoldgico, una vez cada mes durante el periodo de la consultoria y/o asesoria y una vez a
modo de reunidn de presentacién de resultados finales del trabajo realizado.

12.- COMISION EVALUADORA

La comisién Evaluadora de las ofertas estara integrada por:

1) Cristian Toro, Ejecutivo Técnico CODESSER
2) Felipe Ventura, Gerente Programa Transforma Hidrico Coquimbo.
3) Daniel Gomez, Ejecutivo Corfo, programa Transforma Hidrico Coquimbo.

13.- CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacidn relativa a terceros a la que la empresa tenga acceso con motivo de la presente
contratacion tendra el caracter de confidencial. En consecuencia, dicha informacion deberd
mantenerse en caracter de reservada, respondiendo la empresa de todos los perjuicios que se
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deriven de la infraccion de esta obligacion.

La empresa deberd dar cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y
cuando proceda serd considerada entidad “receptora” de datos personales que reciba, por lo que,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.628, se obligara a dar cumplimiento a dicha norma, lo
gue implicara entre otras acciones las siguientes:

e Sodlo usara los datos para los fines que motivaron su obtencién, de acuerdo con lo sefialado en
las presentes bases.

e Estard obligada a guardar secreto y absoluta confidencialidad respecto de los datos que les seran
confiados para su tratamiento.

e Deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la
seguridad de los datos que reciba y en especial de los datos de caracter personal, evitando su
alteracion, pérdida, sustraccion, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya
provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.
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